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HIERDIE KENNISGEWING BEÏNVLOED U WETLIKE REGTE, LEES DIT ASSEBLIEF NOUKEURIG DEUR  

.  

Jacinto Gomez Ovando et al. v. Mountaire Farms Inc., et al. 

United States District Court for the Eastern District of North Carolina, 

Siviele Aksie Nr. 7:23-cv-00004-M-RJ 

 

KENNISGEWING VAN VOORGESTELDE GROEPSGEDING EN KOLLEKTIEWE AKSIE-

SKIKKING 
 

Aan: 

 

 

 
 

Re:  Skikking van eise namens werknemers wat in diens was van Mountaire Farms Inc. en Mountaire 

Farms of North Carolina Corp. (“Mountaine” of “Verweerders”) by Mountaire se Noord-Carolina 

hoenderverwerkingsfasiliteite as nie-vrygestelde hoenderverwerkingswerknemers, vir beweerde 

onbetaalde lone teen Mountaire. 

 

Jou wetlike regte word beïnvloed, of jy nou optree of nie. Jou opsies word hieronder verduidelik. 

 

OPSOMMING VAN WETLIKE REGTE EN OPSIES IN HIERDIE SKIKKING: 

DIEN 'N EISVORM IN 

Om 'n skikkingsbetaling te ontvang, moet u die eisvorm wat saam met hierdie Kennisgewing 

voorsien word, volledig voltooi en dit soos aangedui aan die Skikkingsadministrateur 

terugstuur. U sal gebonde wees aan die vrystelling van eise kragtens die Wet op Billike 

Arbeidsstandaarde (“FLSA”) en die Noord-Carolina Wage and Hour Act (“NCWHA”) wat 

hieronder verduidelik word, en u sal die reg prysgee om Mountaire en sy vrygesteldes 

afsonderlik te dagvaar vir die eise wat in die vrystelling gedek word. 

U moet die ingeslote eisvorm teen October 1, 2025 terugstuur om betaling uit hierdie skikking 

te ontvang. 

DOEN NIKS 

Indien u niks doen nie en nie die eisvorm terugstuur nie, sal u nie 'n skikkingsbetaling ontvang 

nie, maar u sal steeds enige eise wat u ingevolge die NCWHA mag hê, kwytskeld. U sal egter 

geen eise ingevolge die FLSA kwytskeld nie. Die enigste uitsondering hierop is as u voorheen 

'n toestemming ingedien het om by die Jacinto Gomez Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., 

et al. , CA No.: 7:23-cv-00004-M-RJ- saak aan te sluit. Indien u 'n toestemming ingedien het 

om by die Jacinto Gomez Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., et al. , CA No.: 7:23-cv-

00004-M-RJ -saak aan te sluit, hoef u nie 'n eisvorm in te dien om deel te wees van hierdie 

skikking nie. 

SLUIT JOUSELF UIT 

VAN DIE SKIKKING 

Indien u nie aan die Skikking wil deelneem nie, kan u uself uitsluit deur die instruksies in 

Afdeling 14 hieronder te volg. Indien u uitsluiting versoek, moenie 'n Eisvorm indien nie. 

Slegs individue wat hulself uitsluit, sal enige reg behou wat hulle mag hê om hul eie regsgeding 

of eise ingevolge die NCWHA in die toekoms in te stel. Individue wat uitsluiting versoek, sal 

geen NCWHA-eise as deel van hierdie Skikking kwytskeld nie, maar sal ook geen monetêre 

toekenning as deel van die Skikking ontvang nie. 

BESWAAR Indien u te eniger tyd tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 2024 deur Mountaire by 

een van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-Carolina as 'n nie-vrygestelde 

hoenderverwerkingswerknemer in diens was, en uself nie uitsluit deur die instruksies in 

Afdeling 14 hieronder te volg nie, kan u aan die Hof skryf oor waarom u beswaar maak 

teen die Skikking. 

 

<<EmployeeName>> 

<<Address1>> <<Address2>> 

<<City>>, <<State>> <<Zip>> 
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Hierdie Regte en Opsies – En die Spertye om hulle uit te oefen – Word in hierdie kennisgewing verduidelik 

INLEIDING 
 

Die Hof het 'n voorgestelde skikking in hierdie saak voorlopig goedgekeur. Hierdie is 'n kennisgewing wat deur die hof 

gemagtig is. Hierdie is nie 'n versoek van 'n prokureur nie. 

 

U beraamde skikkingsbetaling (indien u kies om deel te neem) is beskikbaar deur die Skikkingsadministrateur te kontak. Hul 

kontakbesonderhede is hieronder. Skikkingsbetalings sal gemaak word aan die individue wat 'n eisvorm indien, indien die 

Hof die Skikking goedkeur en nadat enige appèlle afgehandel is. 

 

U het hierdie kennisgewing ontvang omdat rekords aandui dat u te eniger tyd tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 2024 

deur Mountaire by een van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-Carolina as 'n nie-vrygestelde 

hoenderverwerkingswerknemer in diens was. 
 

ALGEMENE INLIGTING 

1. Waaroor gaan die regsgeding? 

Op 10 Januarie 2023 het Jacinto Gomez Ovando en Maria del Carmen Peralta Baeza (saam, “Benoemde Eisers”), namens 

hulself en ander beweerde soortgelyke werknemers, 'n regsgeding teen Mountaire aanhangig gemaak, waarin hulle beweer 

het dat Mountaire versuim het om hulle vir alle gewerkte ure te betaal en hulle nie behoorlike oortydlone betaal het nie, in 

beweerde oortreding van die Federale Wet op Billike Arbeidsstandaarde (“FLSA”) en die Noord-Carolina Wage and Hour 

Act (“NCWHA”). Eisers beweer verder dat sekere salarisaftrekkings wat gemaak is vir persoonlike beskermende toerusting 

en hoenderaankope onwettig was. 

Mountaire ontken die bewerings van die Eiseres dat hulle die FLSA of die NCWHA oortree het, of versuim het om hul 

werknemers behoorlik te betaal vir alle gewerkte ure en oortyd geëis te het, en het verder die bewering van die Eiseres ontken 

dat hulle onder enige omstandighede teenoor die Eiseres aanspreeklik is. Sonder om enige aanspreeklikheid te erken, het 

Mountaire ingestem om hierdie eise te skik om verdere litigasie te vermy. 

Die Hof het nie ten gunste van enige party in hierdie saak beslis nie. Die Partye het egter 'n skikking van hierdie saak 

voorgestel sonder om aanspreeklikheid of oortreding van enige aard te erken, en die Hof het kennisgewing van daardie 

voorgestelde skikking gemagtig aan diegene wat moontlik in aanmerking kom om daaraan deel te neem. 

 

2. Wat is 'n "kollektiewe aksie", wat is 'n "groepsgeding", en wie is betrokke? 

Ingevolge die FLSA, indien 'n hof besluit dat 'n saak as 'n "kollektiewe aksie" hanteer moet word, kan 'n groep "soortgelyk 

geplaasde" individue poog om onbetaalde oortydloon en verwante skadevergoeding te verhaal. In 'n kollektiewe aksie word 

individue wat "kies om by die regsgeding aan te sluit" deur toestemming in te dien om aan te sluit, party-eisers. Hulle word 

soms na verwys as "opt-in eisers". Die individue wat die regsgeding inisieer, waarna verwys word as "benoemde eisers", 

bring die aksie namens hulself en ander individue wat vermoedelik soortgelyke eise het en mag instem om by die aksie aan te 

sluit. 

  

Hierdie tipe "opt-in" kollektiewe aksie verskil van die beter bekende "groepsgeding", waar deelnemers nie 'n skriftelike 

toestemming hoef in te dien om aan te sluit nie. In 'n groepsgeding dagvaar die "benoemde eisers" namens alle individue 

binne 'n gedefinieerde groep of "groepsgeding". Indien 'n hof besluit dat die saak as 'n "groepsgeding" behandel moet word, 

word alle individue wat in die gedefinieerde groep is outomaties "groepsgedinglede" tensy hulle 'n skriftelike versoek by die 

hof indien om uitgesluit te word. In federale howe word hierdie tipe sake soms na verwys as "Reël 23" groepsgedings. 

  

Die genoemde eisers hier – Jacinto Gomez Ovando en Maria del Carmen Peralta Baeza – het hierdie saak aanhangig gemaak 

as beide 'n kollektiewe aksie onder die FLSA en 'n groepsgeding onder die staatswet van Noord-Carolina. Die voorgestelde 

kollektiewe aksie onder die FLSA sal alle nie-vrygestelde hoenderverwerkingswerknemers insluit wat deur Mountaire by een 

van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-Carolina in diens is te eniger tyd tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 

2024 en wat tot hierdie saak deelneem deur 'n skriftelike toestemming by die Hof in te dien. Daarbenewens het die eisers 

gepoog om 'n groepsgeding onder die staatswet van Noord-Carolina in te stel namens 'n groepsgeding van alle nie-

vrygestelde hoenderverwerkingswerknemers wat deur Mountaire by een van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-

Carolina in diens is te eniger tyd tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 2024. 
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In beide tipes gevalle kan die eisers versoek dat die hof die saak as 'n groep- en/of kollektiewe aksie sertifiseer. Indien die hof 

daardie versoek toestaan, besleg dieselfde hof die geskille in die saak vir alle potensiële eisers en groeplede wat instem. Die 

Amerikaanse Distrikshof vir die Oostelike Distrik van Noord-Carolina is die hof in beheer van hierdie voorgestelde 

kollektiewe aksie en groepsaksie. Vir die doeleindes van hierdie Skikking het die Hof sertifisering aan die eisers se groep- en 

kollektiewe aksie slegs vir skikkingsdoeleindes verleen en gemagtig dat kennisgewing aan in aanmerking komende 

kollektiewe/groepsgedinglede gestuur word voordat die Hof besluit of die Skikking finale goedkeuring verleen sal word. 

3. Wie is ingesluit in die voorgestelde skikking? 

Die Hof het die volgende kollektief/groepsgeding gesertifiseer, wat beteken dat hierdie groepe betaling uit die skikking sal 

kan ontvang, indien hulle die ingeslote Eisvorm terugstuur: 

a) FLSA Kollektiewe Lede : Alle nie-vrygestelde hoenderverwerkingswerknemers wat deur 

Mountaire in diens is by een van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-Carolina te eniger tyd 

tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 2024. 

b) Reël 23 Skikkingsgroepsgedinglede : Alle nie-vrygestelde hoenderverwerkingswerknemers wat 

deur Mountaire in diens is by een van sy hoenderverwerkingsfasiliteite in Noord-Carolina te eniger 

tyd tussen 10 Januarie 2020 en 20 Desember 2024. 

4. Moet ek 'n eisvorm indien? 

Indien u in aanmerking kom om aan die skikking deel te neem en u wil deelneem aan hierdie skikking,, moet u die ingeslote 

Eisvorm betyds per Amerikaanse pos aan die Skikkingsadministrateur voorlê sodat dit nie later as October 1, 2025 

gepostempel is nie. 

Indien u voorheen 'n toestemmingsvorm vir aansluiting in Jacinto Gomez Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., et al. , CA 

No.: 7:23-cv-00004-M-RJ ) ingedien het, hoef u nie 'n eisvorm in te dien om aan hierdie skikking deel te neem nie. 

 

VOORDELE VAN SKIKKING – WAT JY KRY EN WAT JY OPGEE 

5. Wat is die voordele en voorwaardes van die skikking? 

Die partye het ooreengekom tot 'n totale skikkingsbedrag van $7 260 000 ("Bruto Skikkingsbedrag"), insluitend alle 

beweerde onbetaalde lone, regstreekse werk, oortydvergoeding, gelikwideerde skadevergoeding, rente, 

Groepsgedingadvokaat se prokureursfooie, koste en uitgawes, Dienstoekennings aan Benoemde Eisers, koste van die 

administrasie van die Skikking, en alle ander skikkingsverwante betalings en koste. 

Daar sal 'n verhoor wees vir finale goedkeuring van die Skikking (die "Finale Goedkeuringsverhoor"). Indien die Hof die 

Skikking goedkeur, en u betyds en behoorlik 'n Eisvorm indien, sal u 'n skikkingsbetaling ontvang. Indien u 'n 

skikkingsbetaling ontvang, sal u verantwoordelik wees vir die betaling van enige inkomstebelasting wat u as gevolg van die 

betaling verskuldig is. 

 

Nadat die Groepsgedingadvokaat se goedgekeurde prokureursfooie, koste en uitgawes, enige goedgekeurde 

Dienstoekennings aan Benoemde Eisers, en die koste van skikkingsadministrasie uit die Bruto Skikkingsbedrag betaal is, sal 

die oorblywende bedrag (die "Netto Skikkingsbedrag") toegeken word aan alle In Aanmerking komende 

Skikkingsgroepsgedinglede met die bedrag wat elke sodanige individu geregtig is om te ontvang gebaseer op die 

Groepsgedingadvokaat se ontleding van rekords wat deur die Verweerders verskaf is ("Individuele Vermeende 

Skikkingsbedrae"). Elke in aanmerking komende individu wat betyds 'n geldige eisvorm indien, sal geregtig wees om hul 

toegekende deel van die Netto Skikkingsbedrag te ontvang ("Individuele Skikkingsbetalings"). Individuele 

Skikkingsbetalings sal slegs versprei word aan individue wat betyds 'n geldige eisvorm indien. Die 

skikkingsverspreidingsproses sal geadministreer word deur 'n onafhanklike, derdeparty-skikkingsadministrateur wat deur die 

Hof goedgekeur en aangestel is. 

 

Indien individue wat in aanmerking kom om aan die skikking deel te neem nie betyds 'n eisvorm indien nie (behalwe diegene 

wat voorheen aangesluit het), sal die gedeelte van die skikking wat aan daardie individue toegeken is, nie uitbetaal word nie, 

wat die totale bedrag van die skikking verminder. Enige bedrag wat nie geëis word van die gedeelte van die skikking wat 

toegeken is aan enige individu wat hulself van die skikking uitsluit nie, sal Mountaire se eiendom bly en sal nie ingesluit word 

in die betaling wat Mountaire aan die skikkingsadministrateur maak nie. 
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6. Watter eise laat ek vaar as ek aanbly of aan die skikking deelneem? 

Indien u aan die skikking deelneem en/of nie uitsluiting van die skikking versoek nie, sal u sekere eise kwytskeld. 

Elke Lid van die Reël 23-skikkingsgroepsgeding wat hulself nie betyds van die skikking uitsluit nie, en ongeag of hulle ook 'n 

Eiser is en dus ongeag of hulle 'n Individuele Skikkingsbedrag ontvang, sal enige en alle loon- en uur-eise en oorsake van 

aksie, hetsy bekend of onbekend, regtens of in billikheid, kwytskeld, hetsy voortspruitend uit gemenereg of federale, staats- 

en/of plaaslike wetgewing, statuut, ordonnansie, regulasie of enige ander bron van reg, insluitend die Noord-Carolina Loon- 

en Uurwet, NC Gen. Stat. § 95-25.1, et seq. (die "Noord-Carolina Loonwet"), maar nie insluitend die Wet op Billike 

Arbeidsstandaarde, 29 USC § 201, et seq., wat Vermeende Reël 23 Skikkingsgroepsgedinglede en Vermeende FLSA 

Kollektiewe Lede in die Aksie beweer het, of in die Aksie kon beweer het, teen die Vrygestelde Partye, insluitend, maar nie 

beperk tot, eise wat voortspruit uit, afgelei is van, of verband hou met die feite en omstandighede wat in die Klagte of 

Gewysigde Klagte beweer word, en insluitend alle loon- en uurverwante eise, eise, regte, laste en/of oorsake van aksie van 

enige aard en beskrywing hoegenaamd vir lone, bonusse, kommissies, oortyd, vakansiebetaling, skeidingsbetaling en enige 

verwante skadevergoeding, koste, strawwe, gelikwideerde skadevergoeding, punitiewe skadevergoeding, rente, 

prokureursfooie, litigasiekoste, restitusie, billike verligting of enige ander verligting wat verband hou met enige beweerde 

versuim om alle lone of ander vergoeding wat verskuldig is, te betaal, of gewerkte ure behoorlik aan te teken of te krediteer 

nie. Dit sal spesifiek enige eise van beweerde onregverdige en/of onbehoorlike (1) versuim om lone vir alle gewerkte ure te 

betaal, insluit; (2) aftrekkings van vergoeding en/of lone; (3) versuim om minimum lone te betaal; (4) versuim om 

oortydvergoeding te bereken en/of te betaal; (5) versuim om alle gelde te betaal wat verskuldig is vir werk wat verrig is in 

stryd met 'n uitdruklike kontrak of arbeidsooreenkoms, geïmpliseerde kontrak of aanname, of in stryd met die leerstellings 

van kwantum meruit/onregverdige verryking, bedrog, nalatige wanvoorstelling, billike estoppel, belofte-estoppel of 

omskakeling; (6) versuim om enige rekords te hou en in stand te hou soos vereis ingevolge toepaslike loon- en uurwette; (7) 

versuim om voordele of ander bedrae te verskaf ingevolge enige vergoedings- of voordeelplan, program, reëling of 

ooreenkoms gebaseer op enige beweerde versuim om lone te betaal, insluitend maar nie beperk tot minimum lone of 

oortydlone nie; en (8) vergelding vir die kla oor beweerde oortredings van enige loon- en uurwet. Die vrywarings in hierdie 

paragraaf sluit alle federale, staats- en plaaslike statutêre eise en gemeneregseise in wat verband hou met gewerkte ure en 

onbetaalde lone, maar dit sluit nie eise in gebaseer op die FLSA of enige ander eise wat nie as 'n regsgeding kwytgeskeld mag 

word nie. 

 

Benewens die bogenoemde vrywaring, sal elke Vermeende FLSA Kollektiewe Lid wat die Eisvorm indien, en dus geregtig 

sal wees om 'n Individuele skikkingsbedrag te ontvang, ook enige en alle loon- en uur-eise en oorsake van aksie vrystel, hetsy 

bekend of onbekend, wettiglik of in billikheid, kragtens die Wet op Billike Arbeidsstandaarde, 29 USC § 201, et seq., wat 

Vermeende Reël 23 Skikkingsgroepsgedinglede en Vermeende FLSA Kollektiewe Lede in die Aksie beweer het, of in die 

Aksie kon beweer het, teen die Vrygestelde Partye, insluitend, maar nie beperk tot, eise wat voortspruit uit, afgelei is van, of 

verband hou met die feite en omstandighede wat in die Klagte of Gewysigde Klagte beweer word, en insluitend alle loon- en 

uurverwante eise, eise, regte, laste en/of oorsake van aksie van enige aard en beskrywing hoegenaamd vir lone, bonusse, 

kommissies, oortyd, vakansiebetaling, skeidingsbetaling, en enige verwante skadevergoeding, koste, strawwe, gelikwideerde 

skadevergoeding, punitiewe skadevergoeding, rente, prokureursfooie, litigasiekoste, restitusie, billike verligting, of enige 

ander verligting wat verband hou met enige beweerde versuim om alle lone of ander vergoeding wat verskuldig is, betaal, of 

gewerkte ure behoorlik aanteken of krediteer. Dit sal spesifiek enige eise ingevolge die FLSA insluit vir beweerde 

onregverdige en/of onbehoorlike (1) versuim om lone vir alle gewerkte ure te betaal; (2) aftrekkings van vergoeding en/of 

lone; (3) versuim om minimum lone te betaal; (4) versuim om oortydvergoeding te bereken en/of te betaal; (5) versuim om 

alle gelde te betaal wat verskuldig is vir werk wat verrig is in stryd met 'n uitdruklike kontrak of arbeidsooreenkoms, 

geïmpliseerde kontrak of aanname, of in stryd met die leerstellings van kwantum meruit/onregverdige verryking, bedrog, 

nalatige wanvoorstelling, billike estoppel, belofte-estoppel of omskakeling; (6) versuim om enige rekords te hou en in stand te 

hou soos vereis ingevolge toepaslike loon- en uurwette; (7) versuim om voordele of ander bedrae te verskaf ingevolge enige 

vergoedings- of voordeelplan, program, reëling of ooreenkoms gebaseer op enige beweerde versuim om lone te betaal, 

insluitend maar nie beperk tot minimum lone of oortydlone nie; en (8) vergelding vir klagtes oor beweerde oortredings van 

enige loon- en uurwet. Die vrystellings in hierdie paragraaf sluit alle eise gebaseer op die FLSA in, maar sluit nie enige ander 

eise in wat nie volgens die wet kwytgeskeld kan word nie. 
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GROEPSGEDINGREGSADVISEUR EN VERGOEDING VIR GROEPSGEDINGREGSADVISEURS, 

GENOEMDE EISERS EN SKIKKINGSADMINISTRATEURS 

7. Wie is die groepsgedingraadgewer? 

Vir die doeleindes van skikking het die Hof die volgende prokureurs as Groepsgedingadvokate aangestel: 
 

 Gilda Adriana Hernandez, Esq. 

Hannah B. Simmons, Esq. 

Matthew S. Marlowe, Esq. 

DIE REGSKANTORE VAN GILDA A. HERNANDEZ, PLLC 

215 S. Academy Street 

Cary, NC 27511 

ghernandez@gildahernandezlaw.com 

hsimmons@gildahernandezlaw.com 

mmarlowe@gildahernandezlaw.com 

www.gildahernandezlaw.com 

U kan die Groepsgedingadvokaat kontak as u vrae oor hierdie saak het. U hoef nie u eie prokureur aan te stel nie, want die 

groepsgedingadvokaat werk namens u. U kan egter kies om u eie prokureur aan te stel, maar u moet dit op u eie koste doen. 

8. Word prokureursfooie, koste en uitgawes geëis? 

Ja. Groepsgedingadvokaat sal die Hof vra om betaling van tot een derde van die Bruto Skikkingsbedrag ($2 420 000,00) goed 

te keur om hulle te vergoed vir hul dienste in hierdie saak en om die uitgawes van hierdie litigasie te dek. Die Hof kan kies 

om minder as hierdie bedrag toe te ken. Die Hof sal 'n finale besluit neem oor die redelikheid van Groepsgedingadvokaat se 

versoek tydens die finale billikheidsverhoor. Prokureursfooie, koste en uitgawes sal nie van u Individuele Skikkingsbetaling 

afgetrek word nie, maar u proporsionele deel van die prokureursfooie sal as inkomste aan u toegeken word en op 'n IRS-vorm 

1099-Diverse gerapporteer word. Groepsgedingadvokaat se fooie en uitgawes sal uit die Bruto Skikkingsbedrag betaal word 

voordat u betaling bereken word. 

9.  Ontvang die genoemde eisers addisionele betaling? 

Ja, indien goedgekeur deur die Hof. Elke Benoemde Eiser sal die Hof versoek om 'n Dienstoekenning van $15 000,00 vir 

hulself goed te keur, deur hierdie aksie namens hulself en ander wat na bewering soortgelyk geplaas is, in te stel, ter 

erkenning van hul samewerking en bydraes as benoemde eiser en om die Verweerders 'n algemene kwytskelding van alle eise 

wat hulle mag hê, te gee. Die Hof mag hierdie bedrag weier of minder as hierdie bedrag toeken. Die Hof sal 'n finale besluit 

neem oor die Diensbetaling aan Benoemde Eisers tydens die Finale Goedkeuringsverhoor. Die Dienstoekennings sal betaal 

word uit die Bruto Skikkingsbedrag voordat u potensiële skikkingsbetaling bereken word. 

10.  Hoe word die skikkingsadministrateur se uitgawes betaal? 

Die koste van die administrasie van hierdie Skikking sal uit die Bruto Skikkingsbedrag betaal word voordat u potensiële 

skikkingsbetaling bereken word. 

OPSIES RAKENDE DIE SKIKKING – DIEN 'N EISVORM IN 

11. Hoe kan ek 'n betaling kry? 

Om 'n skikkingsbetaling te ontvang, moet u die Eisvorm betyds voltooi en onderteken en dit per Amerikaanse pos aan die 

Skikkingsadministrateur terugstuur in die voorafbetaalde koevert wat saam met hierdie Kennisgewing gestuur is. 

Om betyds te wees, moet enige voltooide vorms wat per Amerikaanse pos aan die Skikkingsadministrateur terugbesorg word, 

nie later nie as October 1, 2025gepostempel wees. 

Indien u 'n ander eisvorm verloor, verlê of benodig, kan u die skikkingsadministrateur telefonies kontak by 1-(888) 330-3975 

om 'n nuwe kopie aan te vra. 

12. Hoeveel kan ek verwag om te ontvang? 

As die Hof die skikking goedkeur, sal u skikkingsbetaling bereken word op grond van indiensnemingsdatums en ander 



 

6 

salarisbesonderhede wat deur Mountaire verskaf word. Om die bedrag van u skikkingsbetaling te wete te kom, kontak 

asseblief die Skikkingsadministrateur telefonies by 1-(888) 330-3975. 

Elke skikkingsbetaling sal in twee bedrae verdeel word: 50% sal toegeken word aan die eise wat in die regsgeding vir 

loonverwante skadevergoeding aangevoer word, en 50% sal toegeken word aan die eise wat in die regsgeding vir 

gelikwideerde skadevergoeding en ander verligting aangevoer word. Die gedeelte wat toegeken word aan eise wat in hierdie 

regsgeding vir onbetaalde oortyd en ander loonverwante skadevergoeding aangevoer word, sal onderhewig wees aan alle 

gemagtigde of vereiste aftrekkings, net asof dit lone is wat in 'n gereelde salaris betaal word. Die gedeelte wat aan looneise 

toegeken word, sal op 'n IRS-vorm W-2 gerapporteer word. Die gedeelte wat aan gelikwideerde skadevergoeding en ander 

verligting toegeken word, sal as nie-looninkomste gerapporteer word en op 'n IRS-vorm 1099 gerapporteer word, soos van 

toepassing. 

13. Wanneer sou ek my betaling kry? 

Indien u in aanmerking kom om aan die skikking deel te neem en die Eisvorm betyds en behoorlik indien, sal u 'n 

skikkingstjek ongeveer 21 dae na die ingangsdatum van die skikking, of so gou as moontlik daarna, ontvang. Voordat die 

skikking egter van krag is, moet lede van die skikkingsgroepsgeding tyd gegun word om beswaar teen die skikking aan te 

teken of uit te teken, die Hof moet 'n verhoor hou om die billikheid van die skikking te oorweeg en finale goedkeuring van die 

skikking te verleen, en enige appèlle teen die Hof se bevel wat finale goedkeuring verleen, moet opgelos word. Wees 

asseblief geduldig. 

Hou asseblief u pos dop vir 'n tjek en wissel dit in wanneer u dit ontvang. U het 180 dae vanaf die uitreiking van die tjek 

om dit te wissel. Die tjek sal na 180 dae ongeldig wees . 

OPSIES RAKENDE SKIKKING – UITSLUITING VAN SELF VAN DIE SKIKKING 

14. Hoe sluit ek myself uit van die skikking? 

As 'n Lid van die Reël 23-skikkingsgroepsgeding, as u nie aan die Skikking wil deelneem nie, kan u versoek om uself uit te 

sluit. As u besluit om uself van hierdie skikking uit te sluit, sal u nie toegelaat word om beswaar teen hierdie skikking aan te 

teken nie. Die sperdatum om uit te teken is October 1, 2025. As u 'n toestemming ingedien het om by die Jacinto Gomez 

Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., et al. , CA Nr.: 7:23-cv-00004-M-RJ-saak aan te sluit, kan u nie uit hierdie skikking 

teken nie. Hierdie sperdatum is finaal, en vorms wat nie gepostempel is of voor die sperdatum ingedien is nie, sal nie 

nagekom word nie. AS U USELF VAN DIE SKIKKING UITSLUIT, SAL U NIE 'N BETALING ONTVANG NIE. 

Om jouself uit te sluit, moet jy 'n skriftelike verklaring aan die Skikkingsadministrateur voorlê waarin jy uitdruklik verklaar 

dat jy van die skikking uitgesluit wil word. Sulke versoeke om uitsluiting moet bo-aan die verklaring "Versoek om Uitsluiting 

van Skikking in Jacinto Gomez Ovando et al. v. Mountaire Farms, Inc., et al. " aandui. Maak seker dat jy jou naam, adres, 

telefoonnommer en handtekening insluit. Alle skriftelike versoeke om uitsluiting moet per Eerste Groepsgeding Amerikaanse 

Pos gestuur word, gepostempel nie later nie as October 1, 2025 aan: 
 

Jacinto Gomez Ovando et al teen Mountaire Farms, Inc., et al. 

Skikkingsadministrateur 

c/o CPT Group, Inc. 

50 Corporate Park,  

Irvine, CA 92606 

Email: GomezOvandoNCChickenProcessingLawsuit@cptgroup.com 

Website: www.GomezOvandoNCChickenProcessingLawsuit.com 

 

Jy kan jouself nie per telefoon of per e-pos uitsluit nie. Versuim om die vereiste inligting in te sluit, of versuim om jou 

versoek om uitgesluit te word betyds in te dien, sal daartoe lei dat jy 'n lid van die Reël 23-skikkingsgroepsgeding bly en 

gebonde sal wees aan enige finale uitspraak. 

 

Indien u geldig en tydig uitsluiting versoek, sal u nie gebonde wees aan enige finale uitspraak nie, 

en u sal nie verhinder word om enige individuele eis wat u andersins teen Mountaire ingevolge die NCWHA mag hê, in te 

dien of te vervolg nie. Verjaringswette kan egter afsonderlik u vermoë beïnvloed om eise teen Mountaire in 'n nuwe 

regsgeding in te stel. 
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BESWAAR TEEN DIE SKIKKING 

15. Hoe maak ek beswaar of sê ek vir die hof dat ek nie van die skikking hou nie? 

Let asseblief daarop dat u slegs beswaar kan maak teen die Skikking indien u nie uitsluiting van die Skikking versoek nie. As 

'n Lid van die Reël 23-skikkingsgroepsgeding, kan u beswaar maak teen die bepalings van die Skikking, teen die 

Groepsgedingadvokaat se versoek om prokureursfooie, koste en uitgawes, en/of teen die Benoemde Eiser se versoek om 

Dienstoekennings. Indien u beswaar maak en die Skikking goedgekeur word, sal u verbied word om u eie individuele 

regsgeding aanhangig te maak waarin u eise stel wat verband hou met die sake wat deur hierdie Skikking vrygestel is, en u sal 

gebonde wees aan die finale uitspraak en vrywaring en alle bevele wat deur die Hof uitgereik is. Indien u beswaar maak, mag 

u, maar is u nie verplig om, 'n prokureur aan te stel om u te verteenwoordig nie. Indien u 'n prokureur aanstel, sal u 

verantwoordelik wees vir u eie prokureursfooie, koste en uitgawes. 

Om beswaar te maak, moet u 'n verklaring aan die Hof, Groepsgedingadvokaat en advokaat vir Mountaire stuur waarin u die 

redes uiteensit waarom u beswaar maak teen die voorgestelde skikking. Die bokant van u verklaring moet gemerk wees met 

die naam en saaknommer van hierdie regsgeding Jacinto Gomez Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., et al. , CA No.: 

7:23-cv-00004-M-RJ en moet die volgende insluit: u naam, adres en 'n gedetailleerde verklaring van die basis vir elke 

beswaar wat u maak. U moet insluit of u deur 'n aparte advokaat verteenwoordig word, en, indien wel, die naam en adres van 

daardie advokaat. U moet afskrifte van die beswaar aan die Hof, Groepsgedingadvokaat en advokaat vir Mountaire 

(adresse hieronder) met posstempel, nie later nie as October 1, 2025: 

 

DIE HOF 

Clerk of Court 

U.S. District Court for the  

Eastern District of North Carolina 

PO Box 25670 

Raleigh, NC 27611 
 

ADVOKAAT VIR VERWEERDERS 

Josua Waxman 

LITTLER MENDELSON, PC 

815 Connecticut Avenue, NW, Suite 400 

Washington, DC 20006-4046 
 

Michael S. McIntosh  

LITTLER MENDELSON, PC  

1800 Tysons Blvd., Suite 500 

Tysons Corner, VA 22102 
 

Jerry H. Walters, Jr. 

LITTLER MENDELSON, PC  

620 South Tryon street, Suite 950 

Charlotte, NC 28202 

Prokureurs vir Verweerders 
 

GROEPSGEDINGRAAD 

Gilda A. Hernandez, Esq. 

Hannah B. Simmons, Esq. 

Matthew S. Marlowe, Esq. 

THE LAW OFFICES OF GILDA A. 

HERNANDEZ, PLLC 

215 S. Academy Street 

Cary, NC 27511 

Prokureurs vir Eisers 

 

 

 

 

Indien u betyds 'n skriftelike beswaar indien, mag u (maar is nie verplig om) by die Billikheidsverhoor, soos beskryf in 

Artikel 20, verskyn, hetsy persoonlik of deur u eie prokureur. 

Lede van die Reël 23-skikkingsgroepsgeding wat nie betyds of behoorlik teen die sperdatum beswaar maak nie, sal geag 

word afstand te gedoen te het van die reg om besware in te dien en sal nie die reg hê om teen die goedkeuring van die 

skikking te appelleer of tydens die finale goedkeuringsverhoor te praat nie. 

 

Die Hof mag enige besware wat betyds ingedien word, oorweeg. Dit beteken egter nie dat die Hof noodwendig op grond van 

enige beswaar sal optree nie. Indien die Hof u beswaar oorweeg en verwerp, sal u steeds gebonde wees aan die bepalings van 

die Skikking en die Vrystelling van Eise soos beskryf in Afdeling 6 hierbo. 

 

 

  16. Indien ek beswaar maak, moet ek 'n eisvorm indien ?  
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Dit hang af. Indien u van voorneme is om beswaar te maak teen die skikking, maar steeds 'n skikkingsbetaling wil ontvang, 

moet u die vereiste eisvorm wat in Afdeling 9 hierbo beskryf word, betyds indien. Indien die Hof die skikking goedkeur ten 

spyte van u besware, en u nie die vereiste vorm wat nodig is om 'n skikkingsbetaling te ontvang, betyds ingedien het nie, sal u 

nie 'n skikkingsbetaling ontvang nie (tensy u voorheen 'n toestemming ingedien het om by een van die sake aan te sluit). 

 

17. Wat is die verskil tussen beswaar maak en uitsluiting versoek? 

Beswaar maak is om vir die Hof te sê dat jy nie van iets omtrent die skikking hou nie. Jy kan slegs beswaar maak as jy in die 

skikking bly. As jy jouself van die skikking uitsluit, sê jy vir die Hof dat jy nie deel van die skikking wil wees nie. As jy 

versoek om van die skikking uitgesluit te word, het jy geen basis om teen die skikking beswaar te maak nie, want die saak 

raak jou nie meer nie. 
 

OPSIES RAKENDE DIE SKIKKING - DOEN NIKS 

18. Wat Gebeur as ek glad niks doen nie? 

Jy het die reg om niks te doen nie. Indien jy egter niks doen nie en nie voorheen 'n toestemming ingedien het om by die 

Jacinto Gomez Ovando et al v. Mountaire Farms, Inc., et al. , CA No.: 7:23-cv-00004-M-RJ-saak aan te sluit nie, sal jy geen 

geld uit hierdie voorgestelde skikking ontvang nie. Jy sal steeds gebonde wees aan die vrystelling van die Vrygestelde Eise 

wat in Afdeling 6 hierbo bespreek word. 

 

DIE HOF SE BILLIKHEIDSVERHOOR 

19. Wanneer en waar sal die hof besluit of die skikking goedgekeur moet word? 

Die Hof sal 'n Finale Goedkeuringsverhoor (soms 'n billikheidsverhoor genoem) oor hierdie skikking hou op November 3, 

2025 at 2:00 p.m. This hearing will take place in in Courtroom #1, of the U.S. District Court for the Eastern District of 

North Carolina Alton Lennon Federal Courthouse, 2 Princess Street, Wilmington, NC 28401. Hierdie verhoor sal 

plaasvind in Hofsaal #1 van die Amerikaanse Distrikshof vir die Oostelike Distrik van Noord-Carolina, Alton. Lennon 

Federale Geregshof, 2 Princessstraat, Wilmington, NC 28401 , Regter Richard E. Myers, Are II, sal voorsit. By hierdie 

verhoor sal die Hof oorweeg of die voorgestelde Skikking – insluitend die fooie, koste en uitgawes wat aan die 

Groepsgedingadvokaat toegeken sal word en enige Dienstoekennings wat aan die Benoemde Eisers toegeken word – billik, 

redelik en voldoende is, en goedgekeur moet word. Die Hof sal tydens of na die verhoor besluit of finale goedkeuring aan die 

skikking verleen sal word. Ons weet nie hoe lank die besluit sal neem nie. Die tyd en datum van hierdie verhoor kan sonder 

verdere kennisgewing verander word. 

 

20. Moet ek die verhoor bywoon? 

Nee.  Jy hoef nie hierdie verhoor by te woon nie. Die Groepsgedingadvokaat sal vrae beantwoord wat die Hof oor die 

Skikking mag hê. Jy kan ook jou eie prokureur betaal om die verhoor by te woon, maar dit is nie verpligtend nie. 

Indien daar skriftelike besware teen die Skikking is, mag die Hof dit op daardie tydstip oorweeg. Indien u 'n beswaar indien, 

hoef u nie na die Hof te kom om daaroor te praat as u dit nie wil doen nie. Die Hof mag egter luister na tydige beswaarmakers 

wat versoek het om by die Finale Goedkeuringsverhoor te praat. 

21. Mag ek by die verhoor praat? 

Indien u betyds 'n geldige beswaar indien, kan u die Hof om toestemming vra om by die billikheidsverhoor te praat. Om dit te 

doen, moet u 'n brief stuur wat sê dat dit u "Kennisgewing van Voorneme om te Verskyn by Verhoor oor Finale Goedkeuring 

van Groepsgedingskikking in Jacinto Gomez Ovando et al. v. Mountaire Farms, Inc., et al ." is. Maak seker dat u u volle 

naam, adres, telefoonnommer en handtekening insluit. U kennisgewing van voorneme om te verskyn moet nie later nie as 

October 1, 2025 gepostempel wees en gestuur word aan die Klerk van die Hof, en aan Groepsgedingadvokaat en Advokaat 

vir Mountaire by die adresse wat hierbo in Artikel 15 gelys word. Die Hof sal oor die algemeen nie individue wat uit die 

skikking gekies het, toelaat om by die verhoor te praat nie. 
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GEEN VERGELDING OF DISKRIMINASIE 

22. As ek 'n huidige werknemer is met verweerders en ek kies om aan hierdie skikking deel te neem, word ek 

beskerm teen moontlike vergelding? 

Ja. Dit is teen die wet vir 'n werkgewer om wraak te neem of te diskrimineer teen 'n werknemer wat besluit om aan hierdie 

skikking deel te neem. Mountaire sal jou op geen manier diskrimineer of wraak neem as gevolg van jou besluit om al dan nie 

aan die regsgeding of hierdie skikking deel te neem nie. 

VERDERE INLIGTING 

23. Is daar meer besonderhede oor die skikking? 

Ja. Hierdie kennisgewing som die basiese bepalings van die voorgestelde skikking op. Verdere inligting is beskikbaar deur 

die Skikkingsadministrateur en/of Groepsgedingregsadviseur te kontak. Sien Afdeling 7 hierbo. 

Vir verdere inligting kan u die Skikkingsadministrateur kontak by 1-(888) 330-3975 tolvry; skryf aan Jacinto Gomez Ovando 

et al teen Mountaire Farms, Inc., et al.  Skikkingsadministrateur, c/o CPT Group, Inc., 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606, 

of besoek die webwerf by www.GomezOvandoNCChickenProcessingLawsuit.com. Sien ook Afdeling 7 vir die 

kontakbesonderhede van die Groepsgedingadvokaat. 
 

GEEN NAVRAE OOR HIERDIE SKIKKING MOET AAN DIE HOF, DIE KLERK, MOUNTAINE OF SY 

ADVOKAAT OOR HIERDIE SKIKKING GERIG WORD NIE . 

 

Indien u, vir enige toekomstige verwysing of posstukke, u naam of adres wil verander, stel asseblief die 

skikkingsadministrateur in kennis van u nuwe adres. U kan dit doen deur 'n brief te stuur aan: 

Jacinto Gomez Ovando et al teen Mountaire Farms, Inc., et al. 

Skikkingsadministrateur 

c/o CPT Group, Inc. 

50 Corporate Park 

Irvine, CA 92606 

Email: GomezOvandoNCChickenProcessingLawsuit@cptgroup.com 

Website: www.GomezOvandoNCChickenProcessingLawsuit.com 

 

 


